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PROGRAMA 
 
 

1) Saberes y aprendizajes: 
 

UNIDAD Nº 1: “Finanzas Públicas – Presupuesto – Gasto Público” 
 
Ciencia de las Finanzas: concepto, financiamiento de la actividad del Estado.  

Necesidades Públicas: concepto, clasificación, fines del Estado, Bienes y Servicios 
Públicos. El presupuesto del Estado: concepto, proceso de aprobación, sistemas de 

control y auditoría de los fondos. Gastos Públicos: clasificación, caracteres esenciales. 
 
 

UNIDAD Nº 2: “Recursos Públicos” 
 

Recursos Públicos: concepto, clasificación.  Recursos Públicos originarios y derivados.  
Recursos Tributarios. Clasificación de los tributos: Impuestos, Tasas, Contribuciones. 
Obligación tributaria. Elementos del Impuesto: Sujetos del Impuesto, Hecho Imponible, 

Base Imponible. Niveles de imposición: Estado Nacional, Estados Provinciales y Estados 
Municipales. Organismo de recaudación impositiva: organización, funciones, Orden 

Nacional: ARCA. Orden Provincial: DGR. Federalismo y coparticipación federal. 
 
 

UNIDAD Nº 3: “Nociones básicas de Impuestos Nacionales, Provinciales y Municipales” 
 

Impuestos Nacionales: 
 

- Impuesto al Valor Agregado: Características. Objeto del Impuesto. Sujetos. Hecho 

Imponible. Diferentes tipos de responsables. 
- Régimen del Monotributo. 

 
 Impuestos Provinciales: 
 

- Impuesto sobre los Ingresos Brutos: Forma de liquidación y pago.  
 

Impuestos Municipales: 
 

- Municipalidad de Villa Carlos Paz - Tasa de Industria y Comercio: Habilitación del 

negocio. Requisitos. Hecho Imponible. Base Imponible. Formas de Pago. 
Declaración Jurada. Liquidaciones. 
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Unidad Nº 4: “Remuneraciones” 
Remuneraciones y Cargas Sociales: conceptos remunerativos y conceptos no 
remunerativos, Aportes y Contribuciones. Concepto y formas de cálculo de: horas extras, 

vacaciones, sueldo anual complementario. 
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Material de estudio del alumno: 
 

• Apunte de Marco Jurídico de las Organizaciones (2025). Profesores: Pamela 
Felizia y Claudio Martina.  

 
 

 


